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Pharmaunternehmen Grunenthal als einer der besten Arbeitgeber Europas
ausgezeichnet

Standorte Irland, Spanien, Belgien und Niederlande bei Europe Awards Ceremony in
Berlin ausgezeichnet

Aachen, 20. Juni 2012 — Die Griunenthal Gruppe gehort zu den besten Arbeitgebern
Europas. Zu diesem Ergebnis kam das Great Place to Work® Institut, das in seiner
diesjahrigen europdischen Bestenliste gleich vier Standorte des Pharmaunternehmens aus
Aachen auszeichnete. Durch die Erfolge auf nationaler Ebene in Spanien, Belgien, den
Niederlanden und Irland zahlt die Grinenthal Gruppe in diesem Jahr erstmals zu den Top 25
Arbeitgebern Europas.

Auszeichnung bei Great Place to Work® Awards in Berlin

Die feierliche Preisverleihung fand am 19. Juni im Rahmen der Europe Awards Ceremony im
Axica in Berlin statt. Stellvertretend fir alle vier ausgezeichneten Grinenthal-Standorte
nahm Tom Coogan, General Manager der irischen Tochtergesellschaft Grinenthal Pharma
Ltd., die Ehrung entgegen. ,Wir freuen uns sehr Uber die Auszeichnung, besonders weil es
das erste Mal fir uns ist. Die Auszeichnung spiegelt die Hingabe und das Engagement
unserer Mitarbeiter wider, die stdndig nach Exzellenz streben — an jedem Arbeitstag®, freut
sich Coogan Uber die Auszeichnung.

Dies bestatigte auch Dr. Heinz-Gerd Suelmann, Executive Vice President Global Human
Resources: ,Es ist auch weiterhin das erklarte Ziel der gesamten Griinenthal Gruppe,
unseren Mitarbeitern ein erstklassiges Arbeitsumfeld und eine einmalige
Unternehmenskultur zu bieten. Wir wollen, dass sich unsere engagierten und motivierten
Mitarbeiter einbringen und die Zukunft unseres Unternehmens mitgestalten — gemeinsam
arbeiten wir daran, weltweit ein Great Place to Work® zu werden.*

Standorte Uberzeugen Auditoren

Voraussetzung fur die Teilnahme an den nationalen Wettbewerben ist eine jahrliche
Mitarbeiterbefragung sowie ein Kulturaudit des Great Place to Work® Institutes. Darin
bewerten externe Auditoren samtliche Initiativen und Prozesse, die einen maf3geblichen
Einfluss auf die Arbeitsplatzkultur haben. Besonders die Malznahmen aus dem Bereich
Human Ressources sowie der Unternehmenskommunikation stehen hier auf dem Prifstand.
Erst auf Basis dieser Ergebnisse kénnen sich Unternehmen im nationalen Wettbewerb als
Great Place to Work® qualifizieren.

Uber Grinenthal

Die Grinenthal Gruppe ist ein unabhangiges, international tatiges, forschendes
Pharmaunternehmen im Familienbesitz mit Konzernzentrale in Aachen. Aufbauend auf ihrer
einmaligen Kompetenz in der Schmerzbehandlung ist es das Ziel, das patientenzentrierteste
Unternehmen und damit fihrend in Therapie-Innovation zu werden.
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Als eines der letzten funf forschenden Pharmaunternehmen mit Konzernzentrale in
Deutschland investiert Grinenthal nachhaltig in die Forschung und Entwicklung. Im Jahr
2011 betrugen diese Investitionen circa 25 % des Umsatzes. Die Forschungs- und
Entwicklungsstrategie Grinenthals konzentriert sich auf ausgesuchte Therapiegebiete und
modernste Technologien. Den Schwerpunkt bildet die intensive Suche nach neuen Wegen,
um Schmerzen besser, nachhaltiger und mit weniger Nebenwirkungen zu lindern.

Die Grinenthal Gruppe ist in 26 Landern weltweit mit Gesellschaften vertreten. Griinenthal-
Produkte sind in mehr als 155 Landern erhéaltlich und circa 4.200 Mitarbeiter arbeiten
weltweit fur die Grinenthal Gruppe. Der Umsatz 2011 betragt 947 Mio €.

Weitere Informationen unter: www.grunenthal.com

Uber Great Place to Work® Institute Europe

Das Great Place to Work® Institute Europe wurde 2001 gegrindet und veroéffentlichte im
Méarz 2003 erstmals die Liste der ,100 besten Arbeitgeber Europas” im Auftrag der
Européaischen Kommission. Die Erstellung dieses Rankings erfolgt in enger Zusammenarbeit
mit den nationalen Verbénden. Die besten Unternehmen auf Landerebene nehmen
automatisch am Wettbewerb ,Europas Beste Arbeitgeber” teil. Zusétzlich zur jahrlichen
Bewertung von Arbeitgebern unterstitzt das Great Place to Work® Institut Unternehmen
aulRerdem dabei, ihre wirtschaftliche Leistungsfahigkeit zu verbessern und die Qualitat des
Arbeitslebens ihrer Mitarbeiter zu erhéhen.
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